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DE MINAS GERAIS

DECRETO 47185, DE 12/05/2017 - TEXTO ORIGINAL
Dispbe sobre o Plano Mineiro de Promog¢ao da
Integridade.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicido que
Ihe confere o inciso VII do art. 90 e tendo em vista o disposto nos incisos Il e Ill do art. 2° e os
arts. 74 e 81, todos da Constituicdo do Estado, e no art. 48 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho de
2016,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto dispde sobre o Plano Mineiro de Promogao da Integridade
— PMPI — no ambito da administragao publica do Poder Executivo, que visa a contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, o crescimento econémico, a preservagao do meio ambiente e o
progresso social do Estado.

Paragrafo unico — O PMPI tem como pilares a ética, a probidade e o respeito as
normas que regulamentam as relagdes entre a administragao publica e o setor privado.

Art. 2° — Para fins deste decreto, considera-se:

| — agente publico: todo aquele que exerga, ainda que transitoriamente e sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacéo, designacédo, convénio, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgao ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta do Poder Executivo, inclusive os
integrantes da Alta Administracdo do Poder Executivo;

Il — Alta Administracdo do Poder Executivo, os seguintes gestores publicos:

a) o Governador e o Vice-Governador;

b) os secretarios de Estado, secretarios adjuntos, subsecretarios, chefes de
gabinete e equivalentes hierarquicos de 6rgaos da administracéo indireta do Poder Executivo,
bem como os titulares de unidades administrativas ligadas diretamente ao dirigente maximo ou
ao subsecretario e equivalentes hierarquicos;

c) dirigentes e vice-dirigentes de entidades da administragdo indireta do Poder
Executivo, seus chefes de gabinete e titulares de unidades administrativas ligadas diretamente
ao dirigente maximo;

d) ocupantes de cargo de direcdo e assessoria direta ao Governador, Vice-
Governador e dirigente maximo de 6rgao ou entidade da administragdo publica direta e indireta
do Poder Executivo;

e) presidentes de orgdos colegiados deliberativos de empresas publicas e
sociedades de economia mista do Poder Executivo;

f) presidentes de conselhos estaduais;

g) outros agentes publicos, conforme definido pela Controladoria-Geral do Estado
— CGE;

Il — plano de integridade: conjunto de acgbes desenvolvidas com o intuito de
promover a cultura da ética, integridade, transparéncia e necessidade de prestacao de contas,
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com énfase no fortalecimento e aprimoramento da estrutura de governanga, da gestdo de
riscos, da aplicacao efetiva de cédigos de conduta ética e da adogcao de medidas de prevencao
de atos ilicitos;

IV — gerenciamento de riscos: processo sistematico e continuo por meio do qual
se avalia a possibilidade de que um evento tenha impacto no cumprimento dos objetivos do
orgao ou da entidade;

V — transparéncia publica: ampla divulgacdo de dados e informacdes a
sociedade, de forma clara, acessivel e compreensivel, a respeito de programas, acoes,
projetos e atividades realizados pela administragao publica do Poder Executivo.

Art. 3° — Sao diretrizes do PMPI:

| — apoio permanente e o compromisso dos gestores da Alta Administragcdo com a
manutengdo de uma estrutura de governanga compativel com um ambiente de integridade e
de conduta ética, regendo-se pelos principios da boa-fé, honestidade, fidelidade ao interesse
publico, impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes, lealdade as
instituicdes, cortesia, transparéncia e eficiéncia;

Il — promogéao da integragao institucional, mediante o planejamento, e a execugao
de atividades coordenadas no ambito da administracao publica;

Il — incentivo a criagdo e adogéo de codigos de conduta ética especificos pelos
orgaos e pelas entidades da administragao publica do Poder Executivo;

IV — valorizagao dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de controle
interno da gestdo, com énfase no incremento continuo da transparéncia publica, na avaliagao
de riscos, na adocédo de medidas de prevencao e no monitoramento continuo das atividades;

V — divulgacdo do canal de denuncias e o incentivo a sua utilizagdo visando a
garantir que as agdes sejam realizadas conforme os objetivos do PMPI;

VI — adogdo de mecanismos de conscientizagdo e engajamento dos agentes
publicos, da sociedade civil e dos parceiros institucionais envolvidos no PMPI;

VIl — promogao da participagao da sociedade civil na gestao publica, permitindo
que os cidadaos participem da formulagdo das politicas publicas e fiscalizem, de forma
permanente, a aplicagado dos recursos publicos;

VIIl — estimulo a adogao de planos de integridade pelas empresas situadas no
Estado, sobretudo aquelas que mantém relagbes contratuais com os 6rgaos e as entidades do
Poder Executivo.

Art. 4° — Sao objetivos do PMPI:

| — apoiar a cultura da integridade nos 6rgéos e nas entidades da administragcéo
publica do Poder Executivo e nos seus parceiros institucionais, de modo a preservar sua
reputacdo e a vincular sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade;

Il — zelar pela aplicagdo e observancia de codigos de conduta ética, em especial
do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administrac&o;

Il — incentivar agbes de comunicagdo e de capacitagdo e o uso de estratégias
especificas para promogéao da integridade junto aos diversos atores que se relacionam com os
orgaos e as entidades do Poder Executivo;

IV — sistematizar praticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos
e a boa governanga;



V — desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades
desenvolvidas pelos érgaos e pelas entidades do Poder Executivo, possibilitando a deteccgao
tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, com
a implementacdo de medidas corretivas e repressivas;

VI — contribuir para a melhoria da gestdo publica e o aperfeicoamento das
politicas publicas;

VIl — incentivar a transparéncia publica, o controle social e a participacado social,
visando ao aperfeicoamento das politicas publicas e da gestdo governamental, ao incentivo a
prestacédo de contas, a responsabilizagdo dos agentes publicos e a melhoria da aplicagdo dos
recursos publicos;

VIl — apoiar a instituicio de ambiente de integridade nas licitagbes e
contratagdes publicas e nas parcerias do Estado com organizagdes da sociedade civil;

IX — adotar medidas de prevencédo e, quando necessario, de responsabilizagao
de pessoas fisicas e juridicas que ndo mantiverem conduta ética e em conformidade com a
legislacao;

X — regulamentar os programas e a¢des da CGE relativos ao controle social, a
integridade, a transparéncia e ao acesso a informagao.

Art. 5° — Cada 6rgao ou entidade da administragdo publica do Poder Executivo
sera responsavel pela criagdo e divulgagdo de planos de integridade especificos,
contemplando agdes voltadas para os agentes publicos, os cidadaos, as organizagdes da
sociedade civil e as empresas localizadas no Estado.

§ 1° — A CGE estabelecera as diretrizes para a elaboragdo dos planos de
integridade, observado o disposto neste decreto.

§ 2° — A unidade de controle interno apoiara o dirigente maximo do 6rgao ou
entidade da administragcéo publica do Poder Executivo na elaboragcdo do respectivo plano de
integridade, sendo responsavel pelo monitoramento de sua execucéo.

Art. 6° — Para a execucgao do PMPI, poderao ser celebrados convénios, termos de
cooperagao, ajustes ou outros instrumentos congéneres com érgaos e entidades publicas ou
privadas, na forma da legislagao vigente.

Art. 7° — As despesas com a execugao das agdes do PMPI correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas a CGE.

Art. 8° — Compete a CGE avaliar o alcance dos objetivos do PMPI e editar
normas complementares necessarias ao cumprimento deste decreto.

Art. 9° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 12 de maio de 2017; 229° da
Inconfidéncia Mineira e 196° da Independéncia do Brasil.
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