ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAW D MINAS GERAIS

DECRETO 47528, DE 12/11/2018 - TEXTO ORIGINAL
Regulamenta, no édmbito do Poder Executivo, a Lei
Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011, que
dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio
moral na administracao publica estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que
Ihe confere o inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Este decreto dispde sobre prevencgdo, acolhimento do reclamante,
registro da reclamacgao, conciliagdo, apuragéo e puni¢ao da pratica de assédio moral no ambito
da administracao direta e indireta do Poder Executivo.

Art. 2° — Considera-se assédio moral a conduta de agente publico que tenha por
objetivo ou efeito degradar as condi¢gdes de trabalho de outro agente publico, atentar contra
seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou mental ou seu
desenvolvimento profissional.

§ 1° — Para os fins deste decreto, constituem situacdes que podem configurar a
pratica de assédio moral:

| — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posi¢céo hierarquica
ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il — desrespeitar limitagdo individual de agente publico, decorrente de doenca
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

Il — preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fun¢do de raga, sexo,
género, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢cao social, preferéncia ou orientagdo politica,
sexual ou filosdfica;

IV — atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com sua
formacéo académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V — isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
informacgdes e treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou do convivio
com seus colegas;

VI — manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situacao vexatdria, ou fomentar boatos inidéneos e comentarios maliciosos;

VIl — subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;

VIII — manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo
produto de seu trabalho;

IX — relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;
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X — apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de
outro agente publico;

XI — valer-se de cargo ou fungao comissionada para induzir ou persuadir agente
publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei;

XIl — quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as
condigbes de trabalho do agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade,
comprometer sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

CAPITULO I

DA PREVENCAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Art. 3° — A prevencgao a pratica de assédio moral por agente publico esta inserida
na politica de gestdo de pessoas do Poder Executivo, nos termos do art. 31 do Decreto n°
47.337, de 12 de janeiro de 2018.

Art. 4° — Para fins de prevencao a pratica de assédio moral, terdo prioridade as
seguintes acdes, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas nos érgéos e
entidades do Poder Executivo:

| — inserir médulo especifico sobre saude do agente publico e assédio moral nos
cursos de desenvolvimento gerencial ofertados para ocupantes de cargos de diregcédo e chefia,
bem como no treinamento introdutério e nas acdes de desenvolvimento realizadas pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo;

Il — promover treinamento para agentes publicos que atuam nas unidades
setoriais de recursos humanos, com conteudo que possibilite identificar as condutas
caracterizadas como assédio moral,

Il — promover o acolhimento dos reclamantes e prestar orientagbes ao
reclamante e ao reclamado;

IV — difundir e implementar medidas preventivas a pratica do assédio moral no
respectivo 6érgao ou entidade e incentivar a conciliagao entre as partes envolvidas;

V — realizar cursos de capacitagdo em conciliacédo para os agentes publicos que
atuam nas unidades setoriais de recursos humanos e para os representantes de entidades
sindicais ou associativas, visando a difusdo da cultura do dialogo na administragao publica;

VI — efetuar continuo processo educacional de prevencao a pratica de assédio
moral por meio da promoc¢ao de debates e palestras, producédo de cartilhas e material grafico
informativo, videoconferéncia e foruns;

VIl — realizar debates, palestras, seminarios, a¢des itinerantes e outros eventos,
por ocasido da Semana Estadual de Conscientizagdo, Prevencdo e Combate a Pratica de
Assédio Moral no Ambito da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Estado;

VIIl — executar acdes de prevencgao, considerando a analise das informacgdes
produzidas a partir do banco de dados do sistema de registro das reclamagdes de assédio
moral.

§ 1° — As agbes a que se refere este artigo serédo orientadas pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao — Seplag.

§ 2° — Participardo das acgdes de que tratam os incisos Il a V, preferencialmente,
0s agentes publicos indicados para compor as comissées de conciliagdo e aqueles que
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estiverem envolvidos, direta ou indiretamente, em ag¢des voltadas a promog¢ao da qualidade de
vida e a atencao a saude do servidor.

Art. 5° — O agente publico podera informar a Ouvidoria-Geral do Estado — OGE —,
anonimamente ou ndo, por meio de sistema eletrénico, sobre indicios de praticas em seu
ambiente de trabalho que possam ser configurados como assédio moral de acordo com o
definido neste decreto.

§ 1° — A OGE encaminhara as informagdes de que trata o caput para a Seplag
com o objetivo de que sejam aplicadas medidas da politica de prevengao ao assédio moral na
unidade de trabalho de onde partiu a informacgao.

§ 2° — As medidas de que trata o § 1° serdo definidas pela Seplag por meio de
resolugao.

§ 3° — As informagdes de que trata o caput servirdo exclusivamente para o
aprimoramento de atividades preventivas de sensibilizagao e de treinamento.

CAPITULO Il

DA SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 6° — Mediante solicitacdo da Comissdo de Conciliacdo, da Controladoria-
Geral do Estado — CGE — ou de agente publico envolvido em episédio de assédio moral, a
Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da Seplag realizara
avaliagao da capacidade laborativa do agente publico envolvido e estudo de nexo causal para
caracterizagao de doencga ocupacional.

Paragrafo unico — Nos 6rgaos e entidades que tiverem unidades periciais
proprias, estas serao responsaveis pelas agdes previstas no caput.

Art.7° — A Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da
Seplag definira diretrizes para acompanhamento dos agentes publicos envolvidos em
episédios de assédio moral, bem como para orientagdo as unidades setoriais responsaveis
pelo atendimento biopsicossocial e interdisciplinar nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto no caput, poderdao ser adotadas,
dentre outras, as seguintes medidas:

| — recomendagdo de acompanhamento psicologico aos agentes publicos
envolvidos em episddios de assédio moral,;

Il — proposigao de medidas ao 6rgao ou entidade de lotagdo do agente, com o
objetivo de apoiar sua reinsergao no trabalho;

lIl — registro e consolidacdo de informagdes sobre licengas e afastamentos de
agentes em decorréncia de patologias associadas ao assédio moral, mediante estudos que
confirmem a existéncia de nexo causal entre o adoecimento fisico ou psiquico e a situacao de
assedio.

CAPITULO IV

DO ACOLHIMENTO DO RECLAMANTE, DO REGISTRO E DA CONCILIACAO
DA RECLAMACAO DE ASSEDIO MORAL

Secao |

Do Acolhimento do Reclamante e do Registro da Reclamagao

Art. 8° — O acolhimento do reclamante sera realizado pela unidade setorial de
recursos humanos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou de exercicio do agente publico



identificado como parte ofendida ou pela OGE, aos quais cabera:

| — realizar a escuta de modo a garantir a confidencialidade das informacgdes
apresentadas;

Il — informar ao reclamante sobre nogbes gerais acerca da pratica de assédio
moral e os respectivos procedimentos de prevengao e enfrentamento;

Il — orientar a respeito dos elementos relevantes a serem registrados na
manifestacao.

Paragrafo unico — O responsavel pelo acolhimento ndo se pronunciara sobre a
caracterizagcao ou nao de assédio moral no caso concreto apresentado pelo reclamante.

Art. 9° — O procedimento para o registro da reclamagcdo de assédio moral sera
iniciado:

| — por provocacao da parte ofendida ou, mediante sua autorizacéo, por entidade
sindical ou associacgao representativa da categoria dos agentes publicos envolvidos;

Il — pela autoridade que tiver ciéncia ou noticia da pratica de quaisquer condutas
que possam configurar assédio moral, conforme o disposto neste decreto.

§ 1° — Para fins do disposto no caput, o registro da reclamagéo de assédio moral
sera realizado mediante acesso ao sistema eletrénico disponibilizado pela OGE na internet,
podendo também ser preenchido presencialmente nas unidades setoriais de recursos
humanos ou na OGE.

§ 2° — Recebida a reclamagado, a OGE fara contato com o reclamante para
certificar-se da sua identidade e informar os procedimentos de tramitacéo da reclamacao.

§ 3° — Ap6s a certificagdo com o reclamante, a OGE notificara a unidade setorial
de recursos humanos do 6rgao ou entidade de lotagdo ou de exercicio do agente publico, via
sistema eletrénico, no prazo de dois dias uteis.

§ 4° — De forma concomitante e no mesmo prazo estipulado no § 3°, a OGE dara
ciéncia ao titular maximo do ¢6rgdo ou entidade envolvido, que devera garantir a
confidencialidade das informacgoes.

Secao I

Da Comissao de Conciliagao

Art. 10 — A Comisséao de Conciliagao sera formada por até cinco membros, com a
seguinte composigao:

| — até dois membros indicados pelos préprios agentes publicos, que poderao ser
representantes de entidade sindical ou associagao representativa das respectivas categorias;

Il — até trés membros fixos, preferencialmente da unidade setorial de recursos
humanos, sendo dois titulares e um suplente.

§ 1° — Caso a reclamagdo envolva algum membro da comissdo, a autoridade
maxima do orgao ou entidade devera indicar um novo representante da administragao, para o
caso especifico.

§ 2° — Os dirigentes maximos de érgédos e entidades que possuem estrutura
regionalizada poderao indicar agente lotado em unidade regional para compor a Comissao de
Conciliagao.

§ 3° — Cada 6rgéo ou entidade indicara um agente publico de referéncia,
preferencialmente o gestor da unidade setorial de recursos humanos, para acompanhamento e



tramitagao da reclamagao no sistema eletrénico.

Art. 11 — Os membros fixos que comporao a Comissao de Conciliagao e o agente
publico de referéncia serdo definidos pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, que
informara a Seplag e a OGE.

Art. 12 — Os membros da Comissédo de Conciliacdo deverao participar de acdes
de capacitagédo cujo conteudo compreendera técnicas de conciliagdo e solugéo de conflitos e
outros temas relacionados a prevencao a pratica de assédio moral.

Secao Il
Do Procedimento de Conciliagao
Art. 13 — Compete a Comissao de Conciliagdo, sob coordenacdo do

representante da unidade setorial de recursos humanos do 6rgao ou entidade de lotagéo ou de
exercicio do reclamante:

| — acolher e orientar o agente publico que formalizar reclamagao sobre pratica de
assédio moral;

Il — realizar oitiva individual dos envolvidos na reclamacdo de assédio moral,
verificando se existe interesse dos mesmos na conciliagcao;

Il — solicitar aos envolvidos a indicagao de entidade sindical, associagao ou outro
representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Conciliagdo, caso julguem
necessario;

IV — notificar formalmente os agentes publicos envolvidos, constando data,
horario e local da audiéncia de conciliagdo, a qual devera ser realizada no prazo maximo de
trinta dias contados da data de notificagdo ao 6rgao ou entidade pela OGE;

V — realizar a audiéncia de conciliacdo entre as partes envolvidas, propondo
solugdes praticas para os conflitos relatados.

§ 1° — A Comissao de Conciliagdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario, a fim de preservar a intimidade das partes
envolvidas.

§ 2° — A Comisséao de Conciliagdo nao se pronunciara sobre a caracterizagao ou
nao de assedio moral no caso concreto apresentado pelo reclamante.

Art. 14 — Encerrados os trabalhos da Comissao, obtida ou ndo a conciliagao, o
resultado devera ser reduzido a termo e assinado pelas partes, com a declaragao de extingao
do procedimento conciliatério.

§ 1° — Obtida a conciliagdo, sera ela reduzida a termo assinado pelas partes,
constando as solugdes acordadas.

§ 2° — N&o havendo interesse das partes em participar de audiéncia de
conciliagdo ou nao obtido o acordo na fase de conciliacdo, a comissao encaminhara a OGE,
por meio de sistema eletrdnico, no prazo maximo de cinco dias uteis, a reclamagao com toda a
documentagao que instruir o procedimento digitalizada.

Art. 15 — Vencido o prazo de sessenta dias contados da data do protocolo da
reclamacdo de assédio moral no sistema eletrbnico, no 6rgdo ou entidade de lotagdo ou
exercicio do agente publico, caso ndo haja registro de tramitagdo do procedimento
conciliatério, a OGE o encaminhara imediatamente a CGE para as devidas providéncias.

CAPITULO V



DA PUNICAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Art. 16 — A OGE encaminhara a CGE a reclamacgao de assédio moral em que nao
foi obtida conciliagcdo ou a reclamacao de que trata o art. 15 para a formulagao de juizo de
admissibilidade e, caso necessario, a instauragdo do processo administrativo disciplinar,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa ao indicado como assediador, sob pena de
nulidade.

§ 1° — A CGE se manifestara, comunicando a OGE sobre a admissibilidade da
reclamagao de assédio moral no prazo de trinta dias.

§ 2° — Os procedimentos administrativos apuratorio e disciplinar serdo regidos
pelas disposicdes da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 17 — O assédio moral sera punido com uma das seguintes penalidades:

| — repreensao;

Il — suspenséo;

[l — demisséo.

§ 1° — Na aplicagao das penalidades disciplinares serao consideradas a natureza
e a gravidade do ilicito, os danos que dele provierem para o servigo publico, as circunstancias
atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do agente publico.

§ 2° — O ocupante de cargo de provimento em comissao ou fung¢ao gratificada
que cometer assédio moral se sujeita a perda do cargo ou da fungéo e a proibicao de ocupar
cargo em comissao ou fungéo gratificada na administragao publica estadual por cinco anos.

Art. 18 — No 6rgao ou entidade em cuja estrutura existir corregedoria, o processo
administrativo disciplinar sera instaurado pelo seu titular.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Compete a Seplag expedir normas complementares para execugao
deste decreto e solucionar os casos nele omissos.

Art. 20 — A OGE devera elaborar relatério estatistico anual ou em periodicidade
distinta, conforme legislacbes especificas, relativo as reclamacgdes sobre a pratica de assédio
moral.

Art. 21 — Ficam revogados:

| — o Decreto n° 46.060, de 5 de outubro de 2012;

Il — o Decreto n°® 46.564, de 24 de julho de 2014.

Art. 22 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 12 de novembro de 2018; 230° da
Inconfidéncia Mineira e 197° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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